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Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagcao/IFSULDEMINAS

Edital de Adesao ao Programa de Avaliagao e Acompanhamento dos Cursos de Pés-Graduagao
Lato sensu do IFSULDEMINAS

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), torna publico o presente Edital, destinado & ades&o ao Programa de Avaliagéo e
Acompanhamento dos Cursos de Pds-Graduacgao Lato sensu do IFSULDEMINAS ciclo 2023/2024.

1. PROGRAMA DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU DO
IFSULDEMINAS

1.1. O Programa de Avaliagdo e Acompanhamento dos cursos de Pds-Graduacgao do Instituto Federal
do Sul de Minas Gerais (PROPG/IFSULDEMINAS), constitui-se como instrumento da politica
institucional de pés-graduacao e visa a estabelecer processos de qualificagao relativos aos fazeres
intrinsecos aos cursos e programas de pos-graduacao da Instituigcao.

1.2. S&o objetivos do Programa de Avaliagdo e Acompanhamento da Pés-Graduagao do
IFSULDEMINAS (PROPG), entre outros:

| - Fomentar o desenvolvimento de a¢des que promovam a qualificagado dos cursos de pds-graduagéo do
IFSULDEMINAS;

Il - Propor instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica educativa desenvolvida no ambito
da pos-graduagao do IFSULDEMINAS;

Il - Contribuir para a melhoria continua da qualidade e a consolidag&o dos cursos de pés-graduagao;

IV - Mapear as demandas de qualificagdo dos docentes e discentes no que tange aos fazeres inerentes
a pos-graduacéao da Instituicéo; e

V - Identificar as necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes profissionais (acervo
bibliografico, espago fisico, condigbes de trabalho, apoio pedagdgico) requeridos para o bom
desenvolvimento das atividades relacionadas aos cursos de pds-graduagao nas unidades de ensino.

1.3. Deveréo ser indicados para coordenar os Planos de Trabalhos do PROPG os coordenadores dos
cursos de pds-graduagéo em andamento (com turmas ativas e dentro do periodo de vigéncia) no
IFSULDEMINAS.

1.4. O presente edital tera por finalidade o acompanhamento continuo dos programas de pés-graduagao
Lato sensu, ficando deste modo, sujeito ao langamento de editais futuros.



2. OBJETIVO E NORMAS GERAIS
2.1. Sao objetivos do presente edital:

| - Avaliar os Planos de Trabalhos submetidos pelos coordenadores dos cursos de pds-graduagéo para
compor a equipe executora do ciclo 2023/2024 do PROPG;

Il - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e manter o processo continuo de monitoramento da
implementagao dos fazeres intrinsecos a Pos-graduacao; e

Il - Garantir, com base no Programa Institucional de Bolsas (PIBO), o pagamento mensal de bolsa aos
coordenadores dos Planos de Trabalhos aprovados neste edital.

IV - Os cursos fomentados com recursos externos ndo poderao participar como bolsistas, mas sim como
voluntarios (exemplo: fomento da CAPES, SEE);

V — Para garantir a continuidade do programa PROPG havera uma contrapartida orgcamentaria, bem
como de infraestrutura e pessoal por parte dos campi do IFSULDEMINAS participantes, com cursos de
PG em andamento, como descritos no item 2.2

2.2 Sera contrapartida dos Campus participantes:
| - A contrapartida do campus sera:

a. 20% do orgamento equivalente aos alunos de Pés-graduacao (valor referéncia do aluno
equivalente contabilizado) para cursos com mais de 100 alunos equivalentes;

b. 30% do orgamento equivalente aos alunos de Pés-graduagéao (valor referéncia do aluno
equivalente contabilizado) para cursos que possuam entre 50 e 100 alunos equivalente, e

c. 40% do orgamento equivalente aos alunos de Pés-graduagéo (valor referéncia do aluno
equivalente contabilizado) para cursos com menos de 50 alunos equivalentes.

Paragrafo Unico: os recursos aqui descritos serdo destinados & continuidade do PROPG.

Il — O campus participante, para o bom andamento dos cursos de pés-graduacgao, devera: disponibilizar
os coordenadores de plataformas (AVA), os professores conteudistas (aqui entendidos como sujeitos
que elaboram a oferta das disciplinas) e os professores formadores (aqui entendidos como sujeitos que
executam a oferta das disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, bem como os tutores.
Gerenciar e executar todas as demandas pedagdgicas especiais — como atendimento especial a PNE.
Gerenciar e executar todas as demandas académicas necessarias para o bom desenvolvimento dos
cursos, ficando responsavel por todos os processos de registro e de pedido de certificagao.

11l - Sobre a contrapartida do Campus ofertante, cabe esclarecer que o campus podera contratar
profissionais bolsistas externos para auxiliar nos trabalhos supramencionados. Todo o esforgo financeiro
ficara a cargo do campus, bem como os trabalhos administrativos de contratagdo e pagamento, além da
responsabilidade juridica sobre tais contratos.

3. NORMAS GERAIS

Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéao e Inovagéo (PPPI) e a Diretoria de Pesquisa e
P6s-Graduagao (DPPG) a superviséo e a gestdo do cumprimento deste Edital.

3.1. Para fins deste edital, considera-se o(a) coordenador(a) do projeto do PROPG o(a) servidor (a)
designado para este fim, e serdo considerados coordenadores de Planos de Trabalhos os
coordenadores dos cursos de pés-graduagao nomeados pela Diregdo-Geral do campus.

3.2. A Equipe Executora do PROPG corresponde a jungao dos Coordenadores de Planos de Trabalhos
aprovados neste edital.

3.3. O Plano de Trabalho (PT) aprovado devera prever atividades distribuidas no periodo de até 8 (oito)
meses, que compreende o prazo de vigéncia deste edital. Porém os cursos que encerrarem a turma
ativa em prazo inferior ao do edital deverao prever atividades pelo periodo de vigéncia da turma.

3.4. Este edital prevé o pagamento mensal, durante o prazo de vigéncia mencionado no item 3.3, de
bolsa aos coordenadores dos PT aprovados.



3.4.1 A bolsa mencionada no item 3.4 sera paga, mensalmente, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), equivalente a 24 horas mensais.

3.4.2 O valor mencionado no item anterior € fixo e sera mantido durante todo o periodo de vigéncia do
edital.

4. REQUISITOS

4.1. Os coordenadores de curso de pés-graduagao que comporao a equipe executora devem submeter
proposta a este edital para a adeséao ao ciclo 2023-2024 do PROPG.

4.2. O diretor do campus deve estar ciente e de acordo com a contrapartida mencionada no item 2.2
através da assinatura no Anexo | do edital.

4.3. Os coordenadores (equipe executora) devem estar adimplentes, até a data de inicio de vigéncia do
projeto, em relacéo as suas obrigacdes perante as Dire¢cbes responsaveis pelo Ensino, Pesquisa e
Extensado do campus e Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFSULDEMINAS, sob pena de
cancelamento do plano de trabalho.

5. SUBMISSAO DA ADESAO/PLANO DE TRABALHO

5.1. Cabera ao(a) Coordenador(a) do Plano de Trabalho submeter a inscrigdo a este edital, juntamente
com o documento que comprova a indicagao e ciéncia das regras pela Dire¢cdo-Geral do campus (Anexo
1) e a portaria de designagao para a fungédo de coordenagao do curso de Pés-graduagdo, no periodo
destinado as inscri¢cdes deste edital, conforme disposto no Cronograma, item 9.

5.2. A proposta (Plano de Trabalho) de adesao deve estar redigida de forma clara, nos moldes do
Anexo Il deste edital, e conter, necessariamente, propostas de agdes visando a melhoria dos
indicadores e da gestao acerca do curso de pos-graduagao, bem como cronograma detalhado de
execucao das agdes previstas, alinhadas a cada um dos objetivos do PROPG abaixo relacionados:

| - Fomento ao desenvolvimento de agdes e eventos que promovam a qualificagdo dos cursos de Pos-
graduagao do IFSULDEMINAS;

Il - Propositura de instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica educativa desenvolvida
no ambito da pés-graduagéo do IFSULDEMINAS;

11l - Contribuicao para a melhoria da qualidade e a consolidagao dos cursos de Pds-graduagao;

IV - Mapeamento das demandas de qualificagado dos docentes e discentes no que tange aos fazeres
inerentes a pos-graduagao da Instituicao; e

V - Identificacdo das necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes profissionais (acervo
bibliografico, espago fisico, condi¢gdes de trabalho, apoio pedagogico) requeridos para o bom
desenvolvimento das atividades relacionadas aos cursos de Pds-graduagéo nas unidades de ensino.

5.3. A submissao da inscri¢do (adesao) deve ser realizada pelo(a) coordenador(a) do curso de PG,
EXCLUSIVAMENTE via internet, por meio do link: https://forms.gle/dgFPGSgNgH5YF6BX9

5.4. Seréa aceita apenas uma adesao por Curso/Programa de Pds-graduacgéo ativo (com curso em
andamento). Caso haja mais de uma inscri¢ao relativa ao mesmo curso, sera considerada a ultima
versao submetida;

5.5. E da responsabilidade do(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho a veracidade das informagées
contidas na inscrigao;

5.6. Todos os formularios necessarios para o cadastro e a submissao do Plano de Trabalho, assim como
os modelos de relatérios (Anexo lll), estardo disponiveis na pagina da CGPG ou da PPPI no site do
IFSULDEMINAS (na pagina correspondente a este Edital);

5.7. As adesbes recebidas por outros meios ou fora dos prazos especificados serdo desclassificadas.


https://forms.gle/dgFPGSgNqH5YF6BX9
https://forms.gle/dgFPGSgNqH5YF6BX9

5.8. A efetivagédo da adesao pelo/a proponente implica conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, como o PROPG e a Programa
Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS, que rege a concessao de bolsa aos servidores do
IFSULDEMINAS, dos quais o(a) proponente nao podera alegar desconhecimento.

5.9. O IFSULDEMINAS nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdes, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. A avaliagao do Plano de Trabalho de cada programa sera feita pela DPPG, com base na sua
compatibilidade com as exigéncias deste Edital, na estruturacdo das atividades e na capacidade de
execucgao.

5.11. Os Planos de Trabalhos encaminhados poderao receber orientagdes de readequacao pela DPPG.

5.12. Os Planos de Trabalhos readequados deverao ser reenviados pelo(a) coordenador(a), conforme
cronograma disposto no item 9 deste edital.

6. PAGAMENTO DAS BOLSAS

6.1. A bolsa prevista sera paga mensalmente ao(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho, durante a
vigéncia de até 8 meses, com o recebimento da primeira parcela prevista para setembro de 2023, no
valor estabelecido no item 3.4.1.

6.2. A bolsa sera creditada, mensalmente, na conta bancaria informada pelo(a) coordenador(a) na
inscrigdo, ou, no caso de substituicdo do(a) coordenador(a) do curso, na conta indicada no e-mail
encaminhado pela Diregao-Geral, conforme prevé o item 7.3.3 e incisos.

6.3. O valor somente sera creditado se o coordenador enviar o relatério mensal das atividades
realizadas.

7. EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Apos a homologacgéo do resultado deste edital, o Plano de Trabalho aprovado entrara em fase de
execugao, pelo periodo de até 8 meses, durante os quais o(a) coordenador(a) recebera a bolsa,
conforme disposto no item 6.1.

7.2. Cabera a Diregao responsavel pela pos-graduagéo no campus, bem como a Diregdo-Geral e a
DPPG, o acompanhamento das atividades previstas no Plano de Trabalho durante todo o periodo de
vigéncia do ciclo 2023/2024 do PROPG.

7.2.1. Durante o acompanhamento da execucgdo do Plano de Trabalho, conforme prevé o item 7.2, a
Diregao-Geral e/ou a DPPG podera providenciar a substituigdo do coordenador(a) do curso/projeto caso
nao esteja cumprindo as atividades previstas no projeto ou outras obriga¢des derivadas do PROPG.

7.3. A eventual alteragao do(a) coordenador(a) do curso de pds-graduagéao e, por conseguinte, do(a)
coordenador(a) do projeto, durante a fase de execugéo, sera permitida, observados os seguintes
requisitos:

| - Comunicagao formal enviada pela Dire¢gdo-Geral a DPPG (por meio do e-mail
(posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br) sobre a alteragdo, contendo nome, CPF e dados bancarios do(a)
novo(a) coordenador(a);

Il - Termo de compromisso do(a) novo(a) coordenador(a) (Anexo |);

Il - Relatério de atividades realizadas até o momento pelo(a) coordenador(a) substituido(a), sob pena de
se enquadrar no item 8.6 deste edital;

8. RELATORIOS DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O(A) Coordenador(a) devera encaminhar a DPPG, via e-mail (posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br),



os relatérios mensais (Anexo lIl) e final de execugao do projeto, conforme modelo enviado pela DPPG,
nos prazos previstos no cronograma, item 9 deste edital.

8.2. Os relatérios mensais devem conter as acoes realizadas mensalmente e serdo a base para o
pagamento da bolsa, e o Relatdrio Final tem carater de prestagdo de contas das agdes realizadas e
resultados alcangados, razao pela qual devera conter, de forma detalhada, indicadores sobre a
execugao das atividades propostas no projeto aprovado ou alterado, em consonancia com o item 7.3 e
subitens.

8.3. A DPPG analisara o relatorio final e podera recomendar ajustes ou solicitar esclarecimentos, os
quais deverao ser prestados em até 15 dias corridos apés o recebimento da notificagéo pelo(a)
coordenador(a) do projeto.

8.4. O eventual ndo cumprimento dos objetivos do Plano de Trabalho devera ser justificado por meio do
Relatério Final.

8.4.1. A justificativa a que se refere o item 8.4 sera analisada pela DPPG, que podera deferir e isentar
o(a) coordenador(a) do projeto da sangao prevista no item 8.5 deste edital.

8.5. Em caso de reprovagao do relatério final, podera o(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho ser
obrigado(a) a restituir as bolsas recebidas, no todo ou em parte, proporcionalmente ao ndo atingimento
dos objetivos previstos no projeto.

8.6. O(A) Coordenador(a) do Plano de Trabalho que n&o entregar os relatérios mensais e final sera
considerado(a) em situagao de pendéncia, sendo impedido(a) de participar de qualquer outro edital da
DPPG ou de outros setores que assim adotarem essa medida, sem prejuizo da restituicao total das
bolsas recebidas, conforme prevé o item 8.5, e de outras medidas de ordem legal, até que seja
regularizada a pendéncia.

8.7. O relatério mensal deve ser entregue até o dia 25 de cada més.

9. CRONOGRAMA

Atividade Data

Langamento do Edital 27/07/2023

Submisséao dos Planos de Trabalhos 28/07 a 07/08/2023

Avaliacao dos Planos de Trabalhos 08/08 a 10/08/2023
Divulgacao do resultado preliminar 11/08/2023
Recurso a DPPG 14/08/2023
Divulgacao do resultado final 15/08/2023
Periodo de execucdo do Planos de agosto/2023 a

Trabalhos margo/2024




Entrega de relatério mensal até o dia 25 de cada
més

Entrega de relatério final (prestagéo de abril de 2024
contas)

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O Resultado parcial e o final serdo divulgados na pagina deste Edital, no site da PPPI.

11. PEDIDO DE RECURSOS

11.1. Os esclarecimentos e pedidos de recursos deverao ser feitos via e-mail
posgraduacai@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto “Edital 0xx/2023 — DPPG/IFSULDEMINAS —
Recurso”.

11.2. A resposta do recurso sera encaminhada ao(a) interessado(a) por e-mail a ser indicado pelo/a
recorrente, quando do recurso.

11.3. Da decisédo do recurso e da homologagao do resultado do edital ndo caberdo novos recursos.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. E de responsabilidade do(a) coordenador(a) do Plano de Trabalho acompanhar todas as etapas e
publicagbes deste edital.

12.2. O pagamento da bolsa esta condicionado a disponibilidade orgamentaria do IFSULDEMINAS e ao
envio dos relatérios mensais.

12.3. Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteddo deste Edital poderao ser obtidos
por meio do e-mail: posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br.

12.4. As duvidas, os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados e
deliberados pela DPPG.

Pouso Alegre/MG, 28 de julho de 2023.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO | - Adesao e Termo de Compromisso do coordenador e Diretor Geral do Campus

l. Campus e Curso

Campus:

Curso:

Periodo de realizagédo do curso: de --------- a - * confirmar no SUAP
Quantidade de alunos: * confirmar no SUAP

Il. Nome e dados do(a) Coordenador(a)

Nome:

SIAPE: CPF:

N° da portaria de designacao *A portaria devera ser anexada*

lll. Dados Bancarios do(a) Coordenador(a)
Banco Tipo da conta

Agéncia N° da conta

IV. Compromissos do(a) Coordenador(a) do projeto:

1) Ter conhecimento e cumprir as normas do Programa de Avaliagéo e
Acompanhamento da Pds-Graduagao do IFSULDEMINAS (PROPG);

2) Executar as atividades e os objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho; e

3) Conhecer e responsabilizar-se por qualquer agao ou solicitagdo que venha a ser realizada, em
atendimento ao Plano de Trabalho;

V. Declaramos ainda estar ciente e aceitar, para todos os fins e consequéncias de direito, que:
1) O periodo da execugéo do PT é de agosto/2023 a margo/2024;

2) O Programa de Avaliagao e Acompanhamento da Pds-Graduagao do IFSULDEMINAS é regido por
este termo de compromisso;

3) O nao cumprimento de qualquer item deste documento, sem justificativa relevante e formalmente
apresentada e aceita pela Diregdo-Geral do campus e Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-
Graduagao, acarretara inadimpléncia com o Programa e consequente impedimento de concorrer a
editais subsequentes.

4) O Diretor do Campus esta ciente da contrapartida conforme item 2.2 do edital.

Cidade e data

Diregcao-geral do campus

Nome do(a) diretor(a)-geral do campus



n° do Siape
Diretoria resp. pela Pés-graduagao no campus (se houver)
Nome do(a) diretor(a) do campus
n° do Siape
Coordenador(a) do curso de Pos-Graduagao
Nome do(a) Coordenador(a)

n° do Siape



ANEXO Il - Plano de trabalho
I. Plano de Trabalho (Objetivos do Projeto, alinhados aos do PROPG)

Objetivos: conforme item 5.2 do edital (propostas de agbes visando a melhoria dos indicadores e da
gestao acerca do curso de pos-graduagao, bem como cronograma detalhado de execugao das agdes
previstas, alinhadas a cada um dos objetivos do PROPG abaixo relacionados: | - Fomento ao
desenvolvimento de agbes e eventos que promovam a qualificagao dos cursos de Pés-graduagao do
IFSULDEMINAS; Il - Propositura de instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica
educativa desenvolvida no ambito da pés-graduagao do IFSULDEMINAS; Il - Contribuigédo para a
melhoria da qualidade e a consolidagao dos cursos de Pds-graduagéo; IV - Mapeamento das demandas
de qualificagdo dos docentes e discentes no que tange aos fazeres inerentes a pés-graduagao da
Instituicdo; e V - Identificacdo das necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes
profissionais (acervo bibliografico, espaco fisico, condigbes de trabalho, apoio pedagdgico) requeridos
para o bom desenvolvimento das atividades relacionadas aos cursos de Pds-graduacéao nas unidades de
ensino).

Il. Agoes a serem desenvolvidas e resultados esperados (Agoes propostas 2023/2024):
lll. Plano de Trabalho

IV. Cronograma das atividades més a més durante a vigéncia do projeto



Anexo lll - RELATORIO DE ATIVIDADES (disponivel no SUAP)

Dados Pessoais

Nome:

Més/Ano de referéncia:

Dia

Horario de Trabalho
Institucional

Entrada | Saida Horas Atividades
Trabalhadas Desempenhadas no
Periodo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13




14

15

16

17

18

19

20

21

Total Mensal de Horas

Orientagao: assinar e solicitar a assinatura do coordenador do projeto.

INSERIR AQUI O NOME DA CIDADE,

INSERIR AQUI CARGO/FUNCAO

Documento assinado eletronicamente por:
s Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 28/07/2023 11:52:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/07/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 373584
Cddigo de Autenticagdo: 30943b13c3

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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